
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Présents : 
M. PINTAUX Philippe, M. COMTE André, M. BROC Jean-Claude, M. PETITJEAN Gilbert, Mme LANDAIS 
Pauline, M. BOUTY Christian, Mme CHANTEREAU Anne, M. NOYER Maurice,  
Procuration :  
Absent :  
Excusés : Mme LE DROGOFF Céline, Mme SCHUSCHITZ Cindy, M. ARLAUD Eddy 
Secrétaires de séance : Mme LANDAIS Pauline 
Président de séance : M. PETITJEAN Gilbert 
 
 
Le Maire certifie que : 
 

- La convocation du Conseil Municipal a été faite le 10 octobre 2025 
- Le nombre de conseillers en exercice est de 11, présents 8, excusé 3, votants 8 

 
Ordre du jour : 
 
1 – Modification durée hebdomadaire d’un emploi permanent d’adjoint d’animation 
2 – Modification durée hebdomadaire d’un emploi permanent d’adjoint d’animation 
3 – Modification durée hebdomadaire d’un emploi permanent d’adjoint technique 
 
Questions diverses. 
 
 
 

1 – Modification durée hebdomadaire d’un emploi permanent d’adjoint d’animation 
 
 

Conformément à l’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité 
ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement. 
Actuellement un emploi permanent d’adjoint d’animation est inscrit au tableau des effectifs d’adjoint 
d’animation pour 25,76 heures/ 35ème hebdomadaires annualisée. 
Cependant, compte tenu de la mise en place de l’annualisation des congés payés, il convient de modifier la 
durée hebdomadaire de service de l’emploi correspondant.  
 
Il appartient donc à l’assemblée délibérante, compte tenu des faits exposés, de modifier le tableau des effectifs 
et conformément aux dispositions fixées aux articles L313-1 et L542-1 et suivants du Code général de la 
fonction publique, de porter la durée du temps de travail de l’emploi d’adjoint d’animation à temps non complet 
créé initialement pour une durée de 25,76h/35è par délibération du 20 juillet 2023 à 28,68h/35è à compter du 
01 octobre 2025.  
 
Vu le tableau des effectifs, 
 
Le Maire propose à l’assemblée : 
 

- de porter la durée hebdomadaire annualisée de travail de l’emploi d’adjoint d’animation à temps non 
complet à hauteur de 28,68h/35è à compter du 01 octobre 2025 relevant de la catégorie hiérarchique 
C. 

- de modifier ainsi le tableau des effectifs 
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LE CONSEIL MUNICIPAL après en avoir délibéré, 
 
DECIDE : 
 
D’adopter les modalités proposées ci-dessus, à compter du 01 octobre 2025, 

 
Les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges de la nouvelle quotité de l’emploi seront inscrits au 
budget. 
 
ADOPTE : à la majorité des présents la proposition ci-dessus, Mr BROC Jean-Claude s’étant retiré. 
 

VOTE : Adoptée à la majorité 

 
 

2 – Modification durée hebdomadaire d’un emploi permanent d’adjoint d’animation 
 
Conformément à l’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité 
ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement. 
Actuellement un emploi permanent d’adjoint d’animation est inscrit au tableau des effectifs d’adjoint 
d’animation pour 8,11 heures/ 35ème hebdomadaires annualisée. 
Cependant, compte tenu de la mise en place de l’annualisation des congés payés, il convient de modifier la 
durée hebdomadaire de service de l’emploi correspondant.  

 
Il appartient donc à l’assemblée délibérante, compte tenu des faits exposés, de modifier le tableau des effectifs 
et conformément aux dispositions fixées aux articles L313-1 et L542-1 et suivants du Code général de la 
fonction publique, de porter la durée du temps de travail de l’emploi d’adjoint d’animation à temps non complet 
créé initialement pour une durée de 8,11h/35è par délibération du 06 décembre 2021 à 9,08h/35è à compter 
du 01 octobre 2025.  
 
Vu le tableau des effectifs, 

 
Le Maire propose à l’assemblée : 
 

- de porter la durée hebdomadaire annualisée de travail de l’emploi d’adjoint d’animation à temps non 
complet à hauteur de 9,08h/35è à compter du 01 octobre 2025 relevant de la catégorie hiérarchique 
C. 

- de modifier ainsi le tableau des effectifs. 

 

LE CONSEIL MUNICIPAL après en avoir délibéré, 
 
DECIDE : 
 
D’adopter les modalités proposées ci-dessus, à compter du 01 octobre 2025, 

 
Les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges de la nouvelle quotité de l’emploi seront inscrits au 
budget. 
 
ADOPTE : à l’unanimité des présents la proposition ci-dessus. 
 
 

VOTE : Adoptée à l’unanimité 

 
 

3 – Modification durée hebdomadaire d’un emploi permanent d’adjoint technique 
 
Conformément à l’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité 
ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement. 
Actuellement un emploi permanent d’adjoint technique territorial est inscrit au tableau des effectifs d’adjoint 
technique territorial pour 7,12 heures/ 35ème hebdomadaires annualisée. 



 
 

Cependant, compte tenu de la mise en place de l’annualisation des congés payés, il convient de modifier la 
durée hebdomadaire de service de l’emploi correspondant.  

 
Il appartient donc à l’assemblée délibérante, compte tenu des faits exposés, de modifier le tableau des effectifs 
et conformément aux dispositions fixées aux articles L313-1 et L542-1 et suivants du Code général de la 
fonction publique, de porter la durée du temps de travail de l’emploi d’adjoint technique territorial à temps non 
complet créé initialement pour une durée de 7,12h/35è par délibération du 06 juillet 2021 à 7,98h/35è à 
compter du 01 octobre 2025.  
 
Vu le tableau des effectifs, 

 
Le Maire propose à l’assemblée : 
 

- de porter la durée hebdomadaire annualisée de travail de l’emploi d’adjoint technique territorial à 
temps non complet à hauteur de 7,98h/35è à compter du 01 octobre 2025 relevant de la catégorie 
hiérarchique C. 

- de modifier ainsi le tableau des effectifs. 

 

LE CONSEIL MUNICIPAL après en avoir délibéré, 
 
DECIDE : 
 
D’adopter les modalités proposées ci-dessus, à compter du 01 octobre 2025, 

 
Les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges de la nouvelle quotité de l’emploi seront inscrits au 
budget. 
 
ADOPTE : à l’unanimité des présents la proposition ci-dessus. 
 

VOTE : Adoptée à l’unanimité 

 
 

QUESTIONS DIVERSES: 

SYNDICAT MIXTE DU COIRON AU RHONE : 
Monsieur le Maire informe que le syndicat va procéder au nettoyage des berges de l’Escoutay et que les 

riverains seront informés. 

AXIONE - FIBRE : 
La rehausse des chambres pour 3 sur les 4. La dernière est prévue d’ici le 9 novembre. 
 
FUITE D’EAU :  
La SAUR nous à informer d’une consommation anormal au terrain le Clau. Les employés communaux n’ont 

trouvé aucune fuite. Un suivi hebdomadaire est prévu. 

 
 

FIN DE SEANCE A 20 HEURES 00. 
 
 
La Secrétaire de séance, 

                                         
                                                                                    Le Maire, 

Pauline LANDAIS                                                                                      Gilbert PETITJEAN 
 


